“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Expediente Administrativo N°

Acto: Jubilacion Facultativa

Escrito N°: 3

Sumilla: !NTEGRACION_ DE LA CARTA
' GCAF.GGTH.1.1830.2022.C.

Sefior

ANANIAS GOMERO DULANTO

Gerente de Gestion de Talento Humano (e) de CORPAC S.A.
Av. Elmer Faucett 3400 - Callgo. -

DORA TORRES ARANIBAR, con domicilio real en Pasaje
Tumay N° 107 — Urb. La Vifiita — Barranco — Lima — Lima,
identificada con DNI: 06647128, con teléfono: 252-
8047, teléfono celular N° 903 021 737 y correo
electronico personal: tdora8165@gmail.com; en mi
condicion de servidora publica de la Corporacion
Peruana de Aeropuertos - CORPAC, a usted expongo:

Primero: De acuerdo a lo prescrito en los articulos 2%, 23 y 4° del DECRETO SUPREMO N2 072-
2000-EF (Aprueban Reglamento de la Ley del Fondo Nacional de Financiamiento de fa Actividad
Empresarial del Estado), el FONAFE es una Empresa de Derecho Publico adscrita al Sector
Economia y Finanzas; con especificos objetivos, y se encuentran bajo su ambito las empresas
cuyo capital pertenece, de manera directa o indirecta, integramente al Estado y aquellas en las
cuales el Estado tiene participacién mayoritaria, con las excepciones previstas en la Ley; en el
caso de CORPAC (constituida en 1943), es la empresa estatal responsable del control del tréansito
aéreo a nivel nacional,

Segundo: En ese orden de ideas, encontrandose CORPAC como empresa del Estado Peruano, y
en correcta aplicacion de las normas al respecto, ante mis reiterados pedidos realizados a través
de las cartas notariales de fecha 8 de abril de 2022 recibida por CORPAC con fecha 8 de abril de
2022 y de fecha 9 de mayo de 2022 recibida por CORPAC con fecha 9 de mayo de 2022; de

* Ar¥iculo 2.- Defaicion FORATE es una Empresa de Deredho FUbICe adsaiia af Secior Econamiay Finanzas.

2 Articulo 3.- Objetivos Los principales objetivos de FONAFE son: a) Normar y dirigir la actividad empresarial del
Estado. b) Administrar los recursos derivados de la titularidad de las acciones del Estado. c) Llevar un registro y
custodiar los titulos representativos del capital de las empresas del Estado. d) Dirigir el proceso presupuestario y
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para esos efectos.

3 Articulo 4.- Ambito Estdn bajo el &mbito de FONAFE las empresas cuyo capital pertenece, de manera directa o
indirecta, integramente al Estado y aquellas en las cuales el Estado tiene participacion mayoritaria, con las
excenciones previctac en la Lev. En lac emprecac en que ol Estado tiene participacién minoritaria en el capital,
FONAFE tnicamente ejerce la titularidad de las acciones. Dicha titularidad comprende el ejercicio de todos los
derechos que, de acuerdo a la Ley General de Sociedades, corresponden a los accionistas.”(*) RECTIFICADO POR

FE DE ERRATAS CONCORDANCIA: DIRECTIVA N° 001-2001-FONAFE
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fofmidad con lo prescrito en el articulo 1* numeral 1.1. del Texto Unico Ordenado de la|Lgy

intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta, en €
presente caso, mi persona es el administrado.

Tercero: Mi persona en la primera carta remitida solicito expresamente: "En ese sentido, conforme

al articulo Zi° del 160 0. Leq. N° 728: 7a jubilacivi es obiigatoria para g rabajador: iigimre 0 imgjer, que tenga
derecho a pensidn de jubilacidn a cargo de la Dficina de Nermalizacion Previsional {ONP) o del Sistema Frivado
de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP}. si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha
pension y el 8% de la iltima remuneracidn ardinaria percibida por &l trabajador. mants adicional que rno podrd
exceder del (0% de fa pensidn, y @ reajustaria periddicaments, en /3 misma proporciin en que Se resjuste dicha
pension. E empleador que decida aplicar la presente causal deberd comunicar por gscrita su decision al
trabajador: con el fin de que este inicie gl trémite para obtener g/ otorgamients de su pensidn, £ cese se produce
en /a fecha a partir de /2 cual se reconozea el otorgamiento de /a pensidn. La jubilacidn es obligataria y automatica
en caso que el trabajador cumpla setenta aios de edsd salvo pacto en contrario”.

Dicha disposician contiene dos {2) supuestos de jubilacicn:

i) Facultativa, cuando el trabajador, no obstante tener derecho a gozar de jubilacidn, decide
continuar en actividad y, asimism, decide a partir de cuando debe reticarse de la actividad laboral.
i) iiligatoria y automatica, cusndo 1o cuenia con ia anuencia dei trabajador debido & que i@

cumplido los setenta {70) afios de edad, salvo pacto en contrario.
En ese sentido me centraré en el supuesto de la JUBILACION FACULTATIVA, por los siguientes maotivos:

a) FE 09 de marzo del 2022 se me comunica mediante carta comunicandome la extincion de mi vinculo
laboral, el que se daria el 25 de marzo del 2072 por cumplir en dicha fecha. 70 afios de edad.

b) Con fecha 75 de marzo se me debit abonar mi remuneracitn, la misma que no se efectud en dicha
oportunidad ni a |a fecha me han depositado en mi cuenta. Cabe subrayar que teniendo en cuenta que
los 75 de cada mes, se abona el sueldo de todos los trabajadores en general, me di con la sorpresa que
no se me habfa hecho el pago correspondiente al mes de marzo. por lo que solicité se me informe a
través de |3 oerencia de Talents Humano. la razn del por oué se me habfa neoadn 3 mencionada
remuneracién. Por la cual, recibi como respuesta de parte del doctor ANANIAS GOMERD, que no me
correspondia absolutamente nada del cobro del mes de marzo y a su vez, me informé que lo referente
ami LTS, tampoco podria hacer uso.

c) Se me ha informado, que en mérito a que mi persona por haber estado durante la pandemia, como
neranna vulnershle Ia gue ha tenids lugar desds ol lunes 18 do marzs de! 2020 12 dehs a la institucidn
alrededur' de §/. 30.000.00 soles.

Sobre los puntos a), b) y ¢) precise que mi persona por las labores que desempefiaba, en el Sequro Médico
Familiar, no se me designa labores virtuales o trabajo remoto, pese a que mi persona antes del inicio de |a
pandemia fue sometida por la misma institucion a un examen médico, aprecindose mi optimo estado de salud, a
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pudieron reasignar labares, como lo han hecho con otros compaieros. puesto que por el hecho de contar con 67
afios de edad cuando empeza la pandemia no era motivo para que no pueda desarrollar otras labores, |a tecnologia

estuvo a disposicion de los servidores piblicos y me pudieron reasignar de érea.

4 Articulo 1.- Concepto de acto administrativo

1.1 Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico,
estdn destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados
dentro de una situacién concreta.
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e cancele mis haberes, de que me han efectiien descuentos por pa
e e L A
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espemal dB suspensidn de labnres y con el pasar de los meses, ademas se dispuso compensar con l:apal:lt\cliﬂON vv&‘“
las horas no trabajadas por Covid-19, el cual fue anunciado como Programa "Compenso Capacitandome”, las
cuales comprendian licencias con goce de haber, dichos programas fugron lanzados por Servir y ENAP, de
acuerdo al DECRETD DE URGENCIA 078-2020, numeral 2.2 del articuls 2 y al DECRETD LEGISTLATIVO 15085, ya
que en el numeral 4.3 del articulo 4, se relaciona o establece el tema de la capacitacidn. Disposiciones que la
institucion jamas nos hizo llegar, no nos hizo conocer. ni el sindicato al cual estoy afiliada_ha comunicado al

respecio, por fa cual fue factibie compensar alqunos dias. algunos meses: esto es, CORPAC ha afectado mi derecho
a |a alimentacidn toda vez que mis beneficios sociales tienen el cardcter alimentario.

Afiado que mi persona cuenta con 70 afios de edad, en el mercado laboral interno tenga 0% de posibilidad de
abtener un puesto laboral, aradido a eflo, verme afectada en mi economia con descuentos. No se ha tenido en
cuenta que las instituciones tienen que crear formas de compensacicn de labores, puesto que las instituciones
piiblicas. ya sea las empresas de derecho piblico tienen mayormente deficit de personal para la realizacion de
labores, por Io tanto, mi persona puede desarrollar las labores, asi como compensar capacitandome.

Ademés, &por qué no revisaran la norma que disponia que el personal vulnerable podia volver a laborar firmando
una declaracian jurada? Por lo tanto, es importante recalcar que la falta grave fue ocasionada por CORPAC por
no comunicar a los trabajadores al respectn”.

Cuarto: A través de la carta antes mencionada, remitida a mi correo electrénico con fecha 17 de
mayo de 2022, su persona en ei 2° parrafo de ia misiva expresa:
“Sobre el particular, indicamos a usted que la Corporacitn se encuentra bajo el Decreto Legislativo N° 728, LEY
DF PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL. aprobado por DECRETO SUPREMO N° 003-87. en su articulo 2,
estipula lo siguiente:

(... que la jubilacidn es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla |us setenta (70) afios

de edad. salvo pacto en contrario (..)"."
Para luego de lo sefialado, en el 3° parrafo hasta el final haga mencién respecto a los APORTES
PENSIONARIOS, EJECUCION DE MEDIDAS CAUTELARES DE REINCORPORACION PROVISIONALES,
AL CAP concluyendo que la posible controversia sobre las acciones ejecutadas pro la empresa
en cumplimiento de los mandatos judiciales que ordenaron la reincorporacion de ex
trabajadores debe ser dilucidado por el 6rgano jurisdiccional que tiene bajo su competencia el
tramite del proceso judicial y que el Poder Judicial hasta la fecha no ha emitido pronunciamiento
alguno en el cual se observe las condiciones de la reincorporacion de ex trabajadores ejecutada
por CORPAC, etcétera, etcétera.

Quinto: Estando a lo expresado en el punto anterior, se puede evidenciar que no se ha emitido
el acto administrativo correspondiente, esto es, ei acto adminisirativo que produzca efectos
juridicos respecto a mi persona (el administrado), el punto tangencial en el presente es claro el
hecho de que mi persona no se puede acoger a la jubilacién obligatoria por los fundamentos
expresados en su oportunidad, que los he procedido a copiar textualmente en el punto 3ero.
del presente escrito; puesto que el solo hecho de hacer mencion al articulo 21° del Decreto
Supremo N° 003-97, especificamente “(...) que la jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el
trabajador cumpla los setenta (70) afios de edad, salvo pacto en contrario (..)°, y sin desarrollar ni refutar






is fundamentos de hecho por los cuales me someto a la jubilacion facultativa no se ha resuef
¥pedido, vulnerando mi derecho a la motivacidn; ante ello se ha vulnerado lo prescrito grice
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y Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
en concordancia con el articulo 6; en el sentido de que todo acto administrativo debe estar
motivado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico; asimismo, el
Tribunal Constituciona! (TC) en la STC N° 00312-2011-AA ha desarrollado una serie de
eiementos vincuiados a ia motivacion de ios actos adminisirativos, resaitando ia definicion de
la naturaleza juridica de la motivacion de actos administrativos, esto es, una garantia
constitucional a fin de evitar cualquier arbitrariedad de la administracion publica; dado que el
derecho a la motivacién de las resoluciones administrativas consiste en el derecho a la certeza,
que supone la garantia de todo administrado a que las sentencias estén motivadas, es decir,
que exista un razonamiento juridico explicito entre los hechos y las leyes que se aplican;
afiadiendo el méximo intérprete de nuestra Carta Magna, que la motivacién de la actuacién
administrativa, es decir, la fundamentacion con los razonamientos en que se apoya constituye
una exigencia ineludible para todo tipo de actos administrativos, imponiéndose las mismas
razones para exigirla tanto respecto de actos emanados de una potestad reglada como
discrecional. -

Sexto: Por los motivos expuestos, y ante la evidente omision de sefalar si me encuentro
facuitada a regresar a laborar, ai no haberme acogido a ia jubiiacion obiigaioria, recurro a usied
a SOLICITAR UNA ACLARACION, INTEGRACION, RECONSIDERACION® DE LA CARTA RESPECTO
A LA JUBILACION FACULTATIVA, no siendo en éste ultimo caso, necesario la presentacion de
prueba nueva, puesto que mis pruebas han sido aportadas y no han sido valoradas al emitir la
carta GCAF.GGTH.1.1830.2022.C., asi como mis fundamentos de hecho han sido expuestos en
su oportunidad, también mis fundamentos de derecho; debiendo precisarme la fechay hora que
mi persona debera regresar a mis labores presenciales, al contar con mis 4 vacunas a la fecha.

Sétimo: También debe recurrir para ACLARAR, INTEGRAR LA CARTA, a los principios del
procedimiento adminisirativo, a ia Caria iviagna, a los tratados inte{nacionaies suscritos con la
OIT, a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

POR LO EXPUESTO: SOLICITO ACCEDER A Ml PETICION, POR SER DE JUSTICIA.

Barranco, 25 de mayo del 2022.

s Articulo 218. Recursos administrativos

218.1 Los recursos administrativos son:

a) Recurso de reconsideracion

b) Recurso de apelacién

Solo en caso que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicién del recurso
administrativo de revisién.

218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en
el plazo de treinta (30) dfas.
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CODIGO: 03186

Anexos:
=  Copia de DNI.
=  Copia de carta GCAF.GGTH.1.1830.2022.C.
* Copia de mi carnet de Vacunacién (PRUEBA NUEVA).
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