REPUBLICA DEL PERU

™

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS N° O 6 Z -2019/GOBIERNO REGICNAL PIURA-ORH
Piura,

19 NOV 2018

VISTOS: Informe N° 188-2018/GRP-480302 de fecha 01 de oclubre de 2018; Resolucion Gerencial
General Regional N° 198-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de fecha 19 de noviembre de 2018, Hoja de
Registro y Control N° 54971 — 2018; Hoja de Registro y Control N° 56090 - 2018; Informe N° 25-2018/GRP-
400000 de fecha 31 de diciembre de 2018; Informe N° 05-2019-GRP-480300 de fecha 08 enero de 2018, Informe
N° 033-2019/GRP-400000 de fecha 12 de noviembre de 2019 y Cartas N° 629 y 633-2019/GRP-480300 de fecha
14 y 18 de noviembre de 2019, respectivamente.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, regulan el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador vigente a partir del 14 de
setiembre de 2014, &f que de conformidad a lo establecido en ta Novena Disposicion Complementaria Final de fa
Ley N° 30057 es de aplicacion inmediata para los servidores civiles en fos regimenes de los Decretos Legislativos
N°s 276, 728 y 1057. Asimismo, de conformidad a lo establecido en el articulo 6.3 de la Directiva N° 02-
2015/SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil"; “Los PAD instaurados desde e 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales y suslantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
Reglamento”;

Que, mediante Informe N° 188-2018/GRP-480302 de fecha 01 de octubre de 2018, &l Secretario Técnico
de la Sede Central del Gobieno Regional Piura, formalizb sus recomendaciones en relacion a la precalificacion de
presunta responsabilidad administrativa, entre otros' confra: ALCIDES ORLANDO ADRIANC JARA, al momento
de suscitados los hechos materia de investigacion ejercia el cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento y
Servidios Auxiliares, designado a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 379-2017/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR, de fecha 22 de junio de 2017, baio los al del Decreto Legistativo N° 1057 — Conlrato
Adminisirativo de Servicios (CAS);

Que, en virtud a dichas recomendaciones, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 198-
2018/Gobierno Regional Piura -GGR, de fecha 16 de noviembre de 2018, la Gerencia General Regional, en su
calidad de Organo Instructor, dispone el inicio de procedimiento administrative disciplinario contra el investigado
indicado en ei pamafo precedente;

Que, los hechos que dieron mérito al inicio del presente procedimiento administrativo disciplinario contra
ALCIDES ORLANDO ADRIANO JARA, fueron los siguientes:

- Cue, a tavés de la Resolucion de la Oficina Regional de Administracidn N° 018-

2017/GOBIERNO.REGIONAL PIURA-ORA, de fecha 19 de enero de 2017, obrante de folios 528 a 531, A

se resolvio; “ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Contrataciones:de la Sede Central del
Gobiemo Regional Piura, para el afio fiscal 2017, &l mismo que contempio el procedimiento de seleccion
Licitacion Publica para la Adquisicién de Uniformes para el Personal dei Gobierno Regional Piura; por un
monto estimado de /. 667,365.00 soles; - o o

- Que, mediante Memorandum N° 1804-2017/GRP-480300, de fecha 26 de junio-de 2017, obrante a folios
549, la Abog. Clarissa Candice Mejia Luna, Jefa de la Oficina Regional de Recursos Humanos, alcanzo a
la CP.C. Lifian Rosa Mio Holguin, ja némina de beneficiarios para la adquisicion del uniforme
institucional correspondiente al ejercicio 2017; -

1 Lilian Rosa Mio Holguin y Luis Enrique Nifiez Frias, segin se advierte de autos se les impuso sancidn de amonastacion verbal,
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- Que, en & Memorando N° 571-2017/GRP-480400, de fecha 28 de agosto de 2017, obrante a folios 532,
el Abog. Alcides Orlando Adriano Jara, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxilieres,
solicité a la Abog. Clarissa Candice Mejia Luna, Jefa de la Oficina Regional de Recursos Humanos, la
remisién del requerimiento (especificaciones iécnicas y requisitos de calificacion) de la referida
contratacion, asi como la disponibitidad presupuestal para proceder a la ejecucion del contrato;

- Que, con Memorando N° 2204-2017/GOB.REG.PIURA410000, de fecha 07 de septiembre de 2017,
obrante a folios 534, la Econ. Helen Briseida Luna Cordova, Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial, remitio a la C.P.C. Liian Rosa Mio Holguin, Jefa de la
Oficina Regional de Administracion, el acta de compromiso de disponibifidad de recursos por un monto
total de S/, 319,445.00 soles, con cargo a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios la suma de S/,
87,093.00 y por Recursos Directamente Recaudados por ef monto de S/. 232,352.00 para el pago de
Adquisicién de Uniforme para el afio fiscal 2017,

- Que, mediante Memorando N° 2466-2017/GOB REG.PIURA-410000-480000, de fecha 11 de octubre de
2017, obrante a folios 535, la Econ. Helen Briseida Luna Cérdova, Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial, remitié a fa C.P.C. Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de ia
Oficina Regional de Administracion, el acta de compromiso de disponibilidad de recursos por un monto
total de S/. 397,455.00 soles pera el afio fiscal 2018,

- Que, a través del Memorando N° 777-2017/GRP-48040¥), de fecha 10 de noviembre de 2017, obrante de
folios 510 a 513, el Abog. Alcides Orlando Adriano Jara, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, solicito a la C.P.C. Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regiona de Administracion,
evaluar los flems propuestos, asi como el Estudio de Mercado de Ia “Adquisicion de Uniformes para e
Personal de la Sede Central def Gobiemno Regional Piura”, y autorizar el valor referencial ascendente a la
suma de §/. 992,215.00 soles, para proceder a solicitar la disponibilidad presupuestal, incluido IGV,
sequros e impuestos de ley;

- Que, mediante Memorandum N° 795-2017/GRP-480400, de fecha 17 de noviembre de 2017, obrante a
folios 514, el Abog. Alcides Orando Adrianc Jara, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Auiliares, solicitd a la Abog. Clarissa Candice Mejia Luna, Jefa de la Oficina Regional de Recursos
Humanos, que como Area Usuaria, gestione la diferencia de Sf. 205,315.00 soles? o realice los ajustes
necesarios al requerimiento para continuar con la implementacion del procedimiento para la "Adquisicion
de Uniformes para el Personal de la Sede Cenfral del Gobietno Regional de Piura’,

- Que, mediante proveido inserto en el Memorandum N° 795-2017/GRP-480400, de fecha 17 de
noviembre de 2017, obrante en el reverso def folio 514, ia Oficina Regional de Administracion en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos reajustaron el requerimiento’, realizandose un nuevo
estudio de mercado, obteniéndose un valor referencial de 8/. 856,836.00 soles;

- Que, conforme al Formato dencminado “Resumen Ejecutivo dei Estudio de Mercado (Bienes)”, obrante a
folios 520, se establece un valor referencial de $/. 856,836.00 soles;

- Que, mediante Memorando N° 1584-2017/GRP-480000, de fecha 22 de noviembre de 2017, cbrante a
folios 523, la C.P.C. Lilian Rosa Mio Holguin, tomando en cuenta el Resumen Ejecutivo del Estudio de
Mercado que establece un valor referencial de S/, 856,836.00 soles, solicitd a ia Econ. Helen Briseida
Luna Cordova, Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamienio Territorial,
certificacion adicional pera ejecucion de procedimiento de seleccion de adquisicion de uniforme

? E1 Abog. Alcides Orlandio Adriano Jara, Jafe de la Oficina de Abastecimionto y Sevvicios Auxifares indicd en ef Memorantiom N° 795-2017/GRP.
480400, de fecha 17 de noviembre de 2017, que la Gerencia Regional de Planearmiento y Acondicionamiento Temitorial, fe remvtid dos Actas de
Comgpromiso de Disponibiliad de Recursos Aflo Fiscal 2018; ef Memorando N* 2204-2017/G08.REG PILIRA-410000 per un monto de S/, 319,445.00
y of Memorando N* 2466-2017/GOB.REG.PIURA-410000 por un monto de 8/, 397 445.00 soles, ascendiendo a un tolal de §/. 716,900.00 soes,
existienco una diferencia de S/, 205,315.00 sales, en relacion af valor de &, 992,215.00 soles, protucts de fas indagaciones e mercado reakzatas.

3 Se regjusta of requesimianto a s suprosion de jas carteras, comess y una blusa manga corta, asimiso se aflade una biusa manga largs.
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institucional para el personal de la Sede Central del Gobiernc Regional de Piura, por la suma de S/.
139,936.00 soles;

- Que, mediante Memorando N° 2951-2017/GOB.REG.PIURA-410000, de fecha 29 de noviembre de
2017, obrante a folios 524, la Econ. Helen Briseida Luna Cordova, remitié a la C.P.C. Lilian Rosa Mio
Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracion, el acta de compromiso de disponibiiidad de
recursos por un monto total de $/. 139,936.00 soles;

- Que, mediante Informe N° 704-2017/GRP-480400, de fecha 04 de diciembre de 2017, obrante de folios
474 a 475, el Abog. Alcides Orlando Adriano Jara, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, dirigiéndose a la CP.C. Liian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de
Administracion, sugirié aprobar el Expediente de Contratacion del Procedimiento de Seleccion Licitacion
Publica N° 013-2017/GRP-ORA-CS-LP - Primera Convocatoria, con un valor referencial de &/
856,836.00 soles, incluido IGV, seguros e impuestos de Ley,

- Que, a través del Memorandum N° 1658-2017/GRP-480000, de fecha 04 de diciembre de 2017, obrante
4 folios 476, la C.P.C. Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracion remitio al
Abog. Alcides Orlando Adriano Jara, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, la
aprobacion del expediente de contrafacion del Procedimiento de Seleccidn correspondiente a fa
Licitacion Pablica N° 013-2017/GRP-ORA-CS-LP (Primera Convocatoria) cuyo objeto de convocatoria es
la Adquisicion de Uniformes para el personal de la Sede Central del Gobierno Regional de Piura, el
mismo que se encuentra incluido en el Plan Anual de Contrataciones dei 2017 y posee un valor esimado
ascendente a la suma de S/. 856,836.00 soles;

- Que, mediante Informe N° 730-2017/GRP-480400, de fecha 07 de diciembre de 2017, obrante a folios
478, ¢! Abog. Alcides Orlando Adriano Jara, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares,
remitié a fa C.P.C. Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracion, la propuesta
de conformacion del Comité de Seleccion para el Procedimiento de Seleccion Licitacién Piblica N° 013-
2017/GRP-ORA-CS-LP, conforme al siguiente detalle:

Piura,

TITULARES
Presidente Encalada Viera Juan
Miembre Chorres Quevedo Carlos Alberto
Miembro Zeqgaira Femeyra Fernando Alberto
SUPLENTES -
Presidente Azo Salazar Jesus Humberto
Miembro Adriano Jara Alcides Ordando
Miembro Bartesaghi Correa Oscar Antonio

- Que, segin el reporte del Sistema Integrado para la Gestion y Eficiencia Administrativa - SIGEA, cuya
impresion obra a folios 619, se advierte que e! Informe N° 730-2017/GRP-480000, de fecha 07 de
diciembre de 2017, emitido por ta Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, fue derivado a la
Oficina Regional Administracion con fecha 07 de diciembre de 2017, a dos (02) folios, y derivado a su
vez a la Oficina Regional de Asesoria Juridica con fecha 11 de diciembre de 2017, también a dos {02)
folios, esto es, sin tener sustentacién de si al menos uno de los miembros del Comité de Seleccion
propuestos contaba con conocimientos técnicos en ei objeto de la contratacion. Asimismo, el informe N°
730-2017/GRP-480000, fue derivado por la Oficina Regional de Asesoria Juridica al Abog. Genmén Ruiz
Mauricio con fecha 11 de diciembre de 2017, siendo recepcionado por este Gitimo con fecha 12 de
diciembre de 2017, profesional que tuvo a cargo la elaboracién del proyecto del Informe N° 2624-
2017/GRP-460000, de fecha 13 de diciembre de 2017;
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- Que, mediante nforme N° 2624-2017/GRP-460000, de fecha 13 de diciembre de 2017, obrante de folios
480 a 481, ¢l Abog. Luls Enrique Nufez Frias, Jefe de ta Oficina de Asesoria Juridica, dirigiéndose a la
C.P.C. Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracién, recomenddé designar el
Comité de Seleccion que se encargaria de conducir el procedimiento de seleccion de Licitacion Piblica
N°® 013-2017/GRP-ORA-CS-LP, para la “Adquisicion de Uniformes para ef personal de la Sede Central
del Gobiemo Regional de Piura”, precisando que: (...} 2.3. {...) el articulo 23 respecto a la designacion,
suplencia y remocion del Comité de Seleccion refiere que: *23.1. E! comité de seleccion esta integrado
por fres (3) miembros, de los cuales uno (1) debe pertenecer al organo encargado de las contrataciones
de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener conocimiento técnico en el objeto de la
contzatacidn {...) 23.4. El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta
afribucion, designa por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los
nombres y apeliidos completos, 1z designacion del presidente y su suplente; alendiendo a las reglas de
conformacion del parrafo precedente para cada miembro fitular y su suplente. La designacitn es
notificada por la Entidad a cada uno de los miembros (...) 24. En atencidn a ello, conforme a lo
establecido en los articulos de la normativa de la Ley de Contrataciones del Estado y su respectivo
Reglamento, resulta necesaria la designacion del Comité de Seleccién, el mismo gue quedara
inteqrado por los profesionales propuestos por la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares y que ha sido derivado a este despacho por la Oficina Regicnal de Administracion mediante
proveido sin namero de fecha 17 de octubre de 2017,

. Que, visto el Informe N° 730-2017/GRP-480400, de fecha 07 de diciembre de 2017, emitido por fa
Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxifiares, y el Informe N° 2624-2017/GRP-460000, de fecha 13
de diciembre de 2017, emitido por la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la C.P.C. Lilian Rosa Mio
Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracion, a fravés de la Resolucion de la Oficina Regional
de Administracion N° 459-2017/GOBIERNC REGIONAL PIURA-ORA, de fecha 15 de diciembre de 2017,
obrante de folios 314 a 315, resolvi6: “ARTICULO PRIMERC.-. DESIGNAR el Comité de Seleccién que
tendra a cargo la conduccion del procedimiento de seleccion: LICITACION PUBLICA N° 013-2017/GRP-
ORA-CS-LP, para la “ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DE LA SEDE CENTRAL
DEL GOBIERNC REGIONAL PIURA", conforme al siguiente detalie:

TITULARES
Presidente Encalada Viera Juan
Miembro Chorres Quevedo Carlos Alberio
Miembro Zegarra Ferreyra Femando Alberio
SUPLENTES
Presidente Azo Salazar Jestis Humberto
Miembro Adriano Jara Alcides Orlando
Miembro Bartesaghi Correa Oscar Antonio

- Que, mediante Memorandum N° 905-2017/GRP-480400, de fecha 20 de diciembre de 2017, obrante a
folios 485, el Abog. Alcides Orlando Adriano Jara, Jefe de la Oficina de Abaslecimiento y Servicios
Auxitiares, remitié al C.P.C. Juan Encalada Viera, Presidente de! Comité de Seleccion, el expediente de
contratacién debidamente aprobado;

- Que, con Memorandum N° 001-2017/GRP-ORA-CS-LP, de fecha 20 de diciembre de 2017, obrante a
folios 488, el C.P.C. Juan Encalada Viera, Presidente del Comité de Seleccion, dirigiéndose ala C.P.C.
Liian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracion, comunics que el Comité de
Seleccion que é! presidia habla culminado con la elaboracién de las Bases del Procedimiento de

4
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Seleccion Licitacion Publica N° 013-2017/GRP-ORA-CS-LP, adjuntando las mismas, a fin que se
disponga su aprobacion,

Que, mediante Memorandum N° 1791-2017/GRP-480000, de fecha 21 de diciembre de 2017, obrante a
folios 490, la C.P.C. Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracion, remitio al
C.P.C. Juan Encalada Viera, la aprobacion de bases del procedimiento de seleccion Licitacion Publica N°
013-2017/GRP-ORA-CS-LP;

- Que, el 21 de diciembre de 2017, el Gobiemo Regional de Piura, convacd la Licitacion Publica N° 13-

2017-GRP-ORA-CS-LP-1, seglin relacion de items, para la adquisicion de uniformes para el personal de
la Sede Central del Gobierno Regional de Piura, con un valor referencial total ascendente a S/.
856,836.00 (ochocientos cincuenta y seis mil ochocientos treinta y seis con 00/100 soles), en lo sucesivo
el procedimiento. Que, ef item 1 se encuentra referido a la “Adquisicion de uniforme para damas”, con un
valor referencial de S/. 288,423.00 (doscientos ochenta y ocho mil cuatrocientos veintitrés con 00/100
soles);
Que, mediante Memorandum N° 002-2017/GRP-ORA-CS-LP, de fecha 27 de diciembre de 2017, obrante
a folios 576, el C.P.C Juan Encalada Viera solicito a la C.P.C. Patricia del Pilar Mio Palacios, Jefa de la
Oficina Regional de Control Institucional, la designacion de un representante de ORCI, para su
participacion en el acto de evaluacion de ofertas y otorgamiento de buena pro;

- Que, el 31 de enero de 2018 se llevd a cabo el acto piblico de presentacion de ofertas, con la finalidad

de proceder con la recepcion de las ofertas presentadas al procedimiento de seleccion, preciséndose que
la admision de las ofertas estaria supeditada a la evaluacion de las especificaciones técnicas;
Que, mediante Informe N° 002-2018/JQ-GRP, de fecha 01 de febrero de 2018, obrante de folios 137 a
269, el Ing. Jorge Luis Quicafio Zegarra presento su peritaje especializado en la evaluacion de muestras
del uniforme para el personal de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, pronunciandose que la
empresa que cumplia con las especificaciones técnicas de los ftem 1 y 2 era el postor Consorcio
Servicios Generales AGP SA.C;

- Que, en el Acta de Evaluacion de Ofertas del Procedimiento de Seleccién Licitacion Publica N° 013-
2017/GRP, de fecha 05 de febrero de 2018, obrante de folios 303 a 307, se consigné que: *(...) En
aplicacion del art. 44 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el procedimiento se
declara desierto para el item 3. Calzado de Damas y Caballeros, por cuanto no existe una oferta valida.
Asimismo el presidente del Comité de Seleccion C.P.C. Juan Encalada Viera deja constancia que si bien
es cierto hay discrepancia entre lo literal y el gréfico, la muestra del calzado de caballeros si cumple con
lo solicitado y en aplicacion del art. 1 de la Ley de Contrataciones del Estado - Finalidad, indica: “se debe
maximizar €l valor de los recursos publicos que se invierten y promover la actuacion bajo el enfoque de
gestion por resultados en las contrataciones de bienes, servicios y obras, de tal manera que estas se
efectiien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad”. Por otro lado en
aplicacion del art. 02 inciso f) de la Ley de Contrataciones del Estado, Principio de Eficiencia y Eficacia,
indica que “... las decisiones que se adopten deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y
objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales,
garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines publicos...”. Por lo expuesto anteriormente
deja su voto discrepante con respecto al {TEM 03. El segundo miembro titular del comité de seleccion
Ing. Carlos Alberto Chorres Quevedo, deja constancia que la decision tomada es a nivel personal de
acuerdo al asesoramiento técnico que fue solicitado mediante documento Memorandum N° 002-
2018/GRP-ORA-CS-LP por el Presidente del Comité de Seleccion, para lo cual se contraté al Ing. Jorge
Luis Quicafio Zegara, quien presenté el informe N° 002-2018JP-GRP, lo que se debe tomar en cuenta
en el item 1, 2 y 3. El presidente del comité de seleccion C.P.C. Juan Encalada Viera deja constancia,

Piura,

+ Seqtin informacion publicada en la ficha del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE, obrente de folos 375 a 376.
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que si bien es cierto, inicialmente se solicitd el asesoramiento de un especialista en confecciones, este
no fue notificado oficialmente por la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares al comite de
seleccion, debiendo indicar que mi participacion como miembro del comité de seleccion corresponde a
que uno de los miembros debe tener conocimiento técnico en el objeto de la contratacion, tal como indica
el art. 23.1 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, asimismo la normativa faculta a
contratar un experto independiente solamente para conformar el comité de seleccion, art. 23.3 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones”,

Que, en el Acta de Otorgamiento de Buena Pro del Procedimiento de Seleccion Licitacion Publica, de
fecha 08 de febrero de 2018, obrante de folios 297 a 302, se consignd lo siguiente:

Piura,

“(...) IV. OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

item I: UNIFORME PARA DAMAS: EI Comité de Seleccion, procede al Otorgamiento de la Buena Pro, al
postor CORPORACION MUNDO MODA SA.C., monto ofertado por la suma ascendente de S/.
245,756.28 soles (...) El segundo miembro fitular del comité de seleccion Carlos Alberto Chorres
Quevedo, manifiesta que debio tomarse en cuenta el Informe N° 002.2018JQ-GRP del profesional Ing.
Jorge Luis Quicafio Zegarra, para lo cual fue contratado y de acuerdo a lo normado este profesional tenia
conocimientos técnicos para poder asesorar al comité de seleccion.

item Il UNIFORME PARA CABALLEROS: El presidente del Comité de Seleccion, procede al
otorgamiento de la Buena Pro, al postor: CORPORACION MUNDO MODA S.A.C., monto ofertado por la
suma ascendente de S/. 294,673.80. (...) Por su parte el Presidente del Comité de Seleccién C.P.C. Juan
Encalada Viera reitera lo manifestado en el Acta de Evaluacion que indica: El presidente del comité de
seleccion C.P.C. Juan Encalada Viera deja constancia, que si bien es cierto, inicialmente se solicité el
asesoramiento de un especialista en confecciones, este no fue notificado oficialmente por la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares al comité de seleccion, debiendo indicar que mi participacion como
miembro del comité de seleccién comresponde a que uno de los miembros debe tener conocimiento
técnico en el objeto de la contratacion, tal como indica el art. 23.1 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, asimismo la nomativa faculta a contratar un experto independiente
solamente para conformar el comité de seleccion, art. 23.3 del Reglamento de la Ley de Contrataciones.
Asimismo, deja indicado que el presente procedimiento de Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento de
Buena Pro se ha realizado bajo los principios gue rigen las Contrataciones segun el art. 2 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones, con incidencia en el Principio de Transparencia, Competencia
e Integridad”.

Que, mediante Informe N° 01-2018/GRP-ORA-CS-LP, de fecha 15 de febrero de 2018, obrante de folios
316 a 318, el C.P.C. Juan Encalada Viera, Presidente del Comité de Seleccion LP N° 013-2017/GRP-
ORA-CE-LP comunicé a la CP.C. Liian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de
Administracion, que: “3.1. (...) a pesar que ya se ha otorgado la buena pro a la empresa ganadora,
existen indicios que pueden afectar la transparencia, eficiencia y objetividad del procedimiento de
seleccion (...) tales como: llamadas telefonicas anonimas advirtiendo la parcialidad preferencial del Ing.
Jorge Luis Quicafio Zegarra, respecto a la Compafia de Servicios Generales AGP S.A.C, denuncias
periodisticas, cierto favoritismo evidenciado en el portal oficial del Sistema Electronico de Contrataciones
del Estado — SEACE respecto de la mencionada Compafiia de Servicios Generales AGP S.A.C y una
cierta parcialidad presentada por dicho ingeniero en la evaluacion de las muestras. 3.2. Que, en
consecuencia, en calidad de Presidente del Comité de Seleccion Licitacion Publica N° 013-2017/GRP-
ORA-CS-LP para “Adquisicién de uniformes para el personal de la Sede Central del Gobiemo Regional
Piura’, solicito se investigue la relacion entre el Ing. Jorge Luis Quicafio Zegarra, quienes lo contrataron
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an la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxifiares y la empresa Compafiia de Servicios Generales
AGP S.ACH

Que, mediante comunicacion de fecha 19 de febrero de 2018, con Hoja de Registro y Control N° (7698,
obrante de folios 463 a 465, & Abog. Roger David Martin Fiestas Mejia®, soficité al ing. Reynaldo Hilbck
Guzman, Gobemador Regional de Piura, nulidad del procedimiento de seleccion Licitacion Piblica N°
043-2017/GRP-ORA-CS-LP — Contratacion de Bienes Adquisicion de Uniformes para ef personal de la
Sede Central del Gobiemo Regional Piura;

- Que, por ofro lado, mediante Memorandum N° 003-2018/GRP-ORA-CS-LP, de fecha 21 de febrero de

2018, obrante a folios 472, el C.P.C. Juan Encalada Viera, Presidente del Comité de Seleccion, remitid al
Abog. Alcides Orlando Adriano Jara, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, sl
expediente de confratacion, por haberse consentido el otorgamiento de fa buena pro, a fin de continuar
con los tramites para la formalizacion del contrato y demas actos correspondientes;
Que, segin el reporte del Sistema Integrado para la Gestion y Eficiencia Administrativa - SIGEA, cuya
impresion obra a folios 576, la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares derivo ¢l Memorandum
N° 003-2018/GRP-ORA-CS-LP, al C.P.C. Juan Encalada Viera, Presidente del Comité de Seleccion, con
a accion de: “Adjuntar al expediente el informe técnico en vista que existe una solicitud de nuidad del
abogado Roder Martin Fiestas y se necesita para presentar los respectivos descargos”;

. Cue, mediants Memorandum N° 004-2018/GRP-ORA-CS-LP, de fecha 22 de febrero de 2018, obrante a
folios 473, el C.P.C. Juan Encalada Viera, Presidente del Comité de Seleccion, en virtud a a solicitud de
nulidad a la que se hace mencion en el proveide del Memoréndum N° 003-2018/GRP-ORA-CS-LP,
comunich al Abog. Alcides Orlando Adriano Jara, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Auxiiares, que la solicitud de nufidad no suspende e procedimiento de seleccion, pudiendo la Entidad
proceder con las acciones posteriores al consentimiento de la Buena Pro det ftem 1: Uniforme de Damas;
Quie, con escrito de fecha 23 de febrero de 2018, el Consorcio Manty presentd recurso de apelacion
contra el Acto de Otorgamiento de Buena Pro del Procedimiento de Seleccion Licitacion Publica N 013-
2047/GRP-ORA-CS-LP - Contratacion de Bienes Adquisicion de Uniformes para e personal de 1a Sede
Central del Gobiemo Regional Piura, referido al tem 2: Uniforme de Caballeros, y solicitd que se tenga
por admitida su oferta y que el Comité de Seleccién deciare como no admitida la oferta del postor a quien
se adjudico 1a buena pro;

- Que, mediante informe N® 003-2018/GRP-ORA-CS-LP, de fecha 27 de febrero de 2018, obrante de folios
448 a 455, el C.P.C. Juan Encalada Viera inform al Abog. Orlando Adriano Jara, Jefe de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares que: “CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: V.1, Este
éryano colegiado actud bajo los principios que rigen las contrataciones del estado, sobre fodo
maximizando e! valor de fos recursos publicos, promoviendo el enfoque de gestibn por resultados,
actuando de forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad, adjudicandose para los
[tems 1: Uniforme de Damas a un valor adjudicado de S/. 245,756.28 (con un ahoro referencial de /.
42666.72) y para el item 2. Uniforme de Caballeros un vaior adjudicado de S/. 294,673.80 {con un
ahorro referencial de /. 134,482.20). Lograndose; de consentirse ambos items un ahorro para fa Entidad
de S/. 177,148.92, actuaciones que en lugar de merecer un mérito por el logro de la contratacion se ha
convertido en producto de criticas y malinterpretaciones por las actuaciones realizadas. V. En
conclusion, no se ha configurado la causal de nulidad de! procedimiento de seleccion, que fue
denunciada por &l Abog. Roger Fiestas Mejia, por lo que dicha solicitud debe ser desestimada en tados
sus extremos”;

Piura,

s En dicha comunicacion ef denunciante Abog. Roger David Martin Fiestas Mejia previsé ko siguients: “Le preserte denuncia es efectuada por un
ciudadano comun amparado por nuestra Constitucidn Politica del Pert, estanto exonerado de cancelar ia garantia por inderposicidn de reourso de
nuﬁdadestabladdasnsuart41.5delaLeydaContrafacbms.mvistaquemfengobcaidaddeparﬁahantedposmranelpmmsodasemdén
como o estipuda of art. 44,5 de la Loy de Contrataciones”.
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Que, seqln el reporie del Sistera Integrado para la Gestion y Eficiencia Administrativa — SIGEA, cuya
impresion obra a folics 582, la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares derivo efinforme N° 003-
2018/GRP-ORA-CS-LP, de fecha 27 de febrero de 2018 a la Cficina Regional de Asesoria Juridica para
emitir opinion legal respecto a nulidad del procedimiento de seleccidn Licitacion Publica N° 013
2017/GRP-ORA-CS-LP — Contratacién de Bienes Adquisicién de Uniformes para el personal de la Sede
Central del Gobierno Regionat Piura, presentada por la Abog. Roger David Martin Fiestas Mejia®,

- Que, mediante comunicacion de fecha 27 de febrero de 2018, el Tribunal de tas Conirataciones del

Estado solicitd a Gobiemo Regional de Piura emitir un informe técnico legal en ef cual se indique
expresamente la posicién de la entidad respecto al recurso de apelacion presentado por el Consorcio
Maruy;
Que, mediante informe Técnico N° 01-2018/GRP-ORA-CS-LP, de fecha 05 de marzo de 2018, obrante
de folios 456 a 458, el C.P.C Juan Encalada Viera, Presidente del Comité de Seleccion, dirigiéndose al
Abog. Luis Enrique Nufez Frias, Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, emiti6 informe téchico
sobre Recurso de Apetacion presentado por el postor Consorcio Maruy contra el acto de otorgamiento de
Buena Pro del procedimiento de seleccion Licitacion Poblica N° 13-2017/GRP-ORA-CE-LP-1:
Adquisicion de Uniformes para el Personal de la Sede Central del Gobiemo Regienal Fiura ftem N° iI:
Uniforme para caballeros, concluyendo que dicho recurso debia ser declarado improcedente;

- Que, mediante Informe N° 378-2018/GRP-460000, de fecha 05 de marzo de 2018, obrante de folios 424
a 427, el Abog. Manuel Eduardo Palacios Novoa, Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Legal {e)
remitio al Tribunal de Contrataciones del Estado ~ OSCE Informe Técnico Legal sobre el Recurso de
Apelacién presentado por el postor Consorcioc Maruy contra el acto de otorgamiento de Buena Pro del
procedimiento de seleccion Licitacién Pdblica N° 13-2017/GRP-ORA-CS-LP-1: Adquisicion de Uniformes
para ¢l Personal de fa Sede Central del Gobiemo Regiona! Piura ltem N° Ii: Uniforme para caballeros, a
fin que se declare infundado el recurso de apelacién interpuesto por et Consorcio Maruy,

Que, mediante Informe N° 215-2018/GRP-480000, de fecha 06 de marzo de 2018, obrante a folios 433,
la C.P.C Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracion, remitid al Tribunal de
Contrataciones de! Estado, los antecedentes administrativos del Recurso de Apelacion interpuesto por la
empresa Consorcio Maruy a la Licitacion Publica N° 13-2017/GRP-ORA-CS-LP-1: Adquisicién de
Uniformes para el Personal de la Sede Central de! Gobiemo Regional Piura ftem N° 1I: Uniforme para
caballeros;

Que, mediante Carta N° 026-2018/CMM, de fecha 06 de marzo de 2018, obrante a folios 404, el Ing.
Jimmy Paul Moreno Huerta, Gerente General de Corporacion Mundo Moda SAC solicité al Gobiemo
Regional de Piura, se firme el conirato procedente de la Licitacion Publica N° 13-2017/GRP-ORA-CS-LP-
1: Adaquisicion de Uniformes para ef Personal de la Sede Central del Gobiemno Regional Piura;

- Que, mediante Carta N° 027-2018/CMM, de fecha 06 de marzo de 2018, obrante de folios 406 a 407, el
ing. Jimmy Paul Moreno Huerta, Gerente General de Corporacion Mundo Moda SAC reiter6 al Gobierno
Regional de Piura, la soficitud de firma del contrato procedente de !a Licitacién Piblica N° 13-2017/CRP-
ORA-CS-LP-1: Adquisicién de Uniformes para el Personal de la Sede Central del Gobiemo Regional
Piura;

Que, en viriud del informe N° 003-2018/GRP-ORA-CS-LP, de fecha 27 de febrero de 2018, mediante
informe N° 386-2018/GRP-460000, de facha 06 de marzo de 2018, obrante de folios 410 a 413, el Abog.
Manuel Eduardo Palacios Novoa, en su cafidad de Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Legal {e)
informd al Ing. Galvarino Antonio Orellana Montenegro, Gerente General Regional, 1o siguiente: “lil.

§ En dicha comunicacion el denumciante Abog. Roger David Martin Flestas Majla precisé jo siguiento: "La presante denuncia es efectuada por un
ciudacano comin amparado por nuesira Constitucion Politica del Peni, estanda exonerado de cancelar la garantia por inferposicion de recirso de
nuidad establecida en su art. 41.5 de la Lay de Confrataciones, en visia que no fengo fa calided de perticipante i postor en sl proceso de seleccién
como lo estipyla ef art 44.5 de la Ley de Contrataciones™
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 3.1. Conforme a lo sefialado en los considerandos
precedentes, la Oficina Regional de Asesoria Juridica es de la opinion que de conformidad con le
dispuesto en el articuio 44° de la Ley de Contrataciones dei Estado, el Titular de la Entidad {Gobiemo
Regional) declare de Oficio la Nulidad del Acto de Convocatoria y los subsiguientes, actos respecto al
Procedimiento de Seleccion Licitacién Publica N° 13-2017/GRP-ORA-CS-LP para la "Adquisicién de
Uniformes para el personal de la Sede Cenfral de! Gobiemo Regional Piura", por confravencion de las
normas legales, deblendo retrotraer el mismo a la etapa de la convocatoria (...) 3.2. Asimismo, debera
remilirse copia de los actuados a la Oficina de Recursos Humanos para que, por medic de su Secretaria
Técnica, realice el deslinde de responsabilidades correspondiente respecto a los funcionarios y/o
servidores que hayan tenido participacion o injerencia en los actos que ocasionaron la declaratoria de
nulidad y consecuentemente se retrotraiga el Procedimiento de Seleccion a ia etapa de la Convocatoria.
3.3. Por ofro lado, es pertinente sefialar que teniendo en consideracién que el acto que ha originado ia
nuiidad del presente procedimiento de seleccion es la mala conformacion del Comité de Seleccitn,
debera también declararse la nulidad de la Resolucion Oficina Regional de Administracion N° 455
2017/GOBIERNG REGIONAL PIURA ~ ORA de fecha 15 de diciembre de 20177,

- Que, en atencion a lo expuesto, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 149-2018/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, de fecha 06 de marzo de 2018, obrante de folios 365 a 367, se resolvid:
“ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR ia NULIDAD DE OFICIO del Acto de Convocatoria del
Procedimiento de Seleccion Licitacion Plblica N° 13-2017/GRP-ORA-CS-LP, para la adquisicion de
uniformes para el personal de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, por contravenir las normas
legales, debiéndose RETROTRAER ef mismo hasta la etapa de CONVOCATORIA, en virud de lo
sefialado en la presente resolucion, ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR copia de todo lo actuado a la
Oficina de Recursos Humanos de! Gobierno Regional Piura, para que a través de la Secretaria Técnicay
conforme a sus afribuciones, precalifique las presuntas faltas que hubiera lugar, previo acopio de la
documentacion que sea necesaria, en relacion a los servidores ylo funcionarios involucrados que con su
accionar pemmitieron que se produzea la nulidad de oficio sefialada en el articulo precedente”. Uno de los
fundamentos en que se basd 1a Gobemacion Regional para declarar la anotada nulidad fue el siguiente:
") de los actuados se ha podido corraborar que efectivamente, al momento de realizarse la
conformacion del Comité de Seleccion que tendria a cargo la Licitacion Pablica N° 13-2017/GRP-ORA-
CS-LP, para la Adquisicion de Uniformes para el personal de la Sede Central del Gobiemo Regional
Piura, no se han seguido los parametros establecidos en Iz norma especial, toda vez que ¢l
articulo 23 del Reglamento de la Ley de Contrataciones sefiala expresamente lo siguiente: 23.1. El
comité de seleccidn esté integrado por fres {3) miembros, de los cuaies uno (1) debe tener
conocimiento técnico en el objeto de la contratacién (...) 23.3. Cuando la Entidad no cuente con
especialistas con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion, puede contratar expertos
independientes o gestionar el apoyo de expertos de ofras entidades a fin de que integren el Comité de
Seleccion {...) Que, teniendo en cuenta lo sefialado en el considerando anterior, es de verse que tal y
como se ha sefialado en el escrito de denuncia, ninguno de los miembros de! comité conformado para el
¢aso en concreto cuenta con conocimienios del objeto a contratar. Asimismo, debemos mencionar que, si
bien la Entidad gestioné la contratacion de un profesional experto en la materia, este debié formar parte
del Comité de Seleccion como miembro y no solamente como asesor exiemo del comité evaluador,
considerando que la norma asi fo exige”;Que, mediante informe N° 221-201B/GRP-480000, de fecha 07
de marzo de 2018, obrante a folios 434, la C.P.C Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de
Administracién, remitié al Tribunal de Conirataciones del Estado, el expediente de coniratacion de la
Licitacién Poblica N° 13-2017/GRP-ORA-CS-LP-1: Adquisicion de Uniformes para el Personal de la Sede
Central del Gobiemno Regionat Piura;

Piura,
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Que, a través Carta Notarial N° 036-2018/GRP-480000, de fecha 09 de marzo de 2018, obrante a folios
419, fa C.P.C. Lilian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracion dirigiendose al Ing.
Jimmy Patil Moreno Huerta, Representante Legal de Corperacion Mundo Moda, en relacién & la firma del
contrato solicitada a través de las Cartas N° 026-2018/CMM, de fecha 06 de marzo de 2018, y Carta N°
027-2018/CMM, de fecha 06 de marzo de 2018, le comunico que mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 148-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 06 de marzo de 2018, se resolvio
DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO del Acto de Convocatoria del Procedimiento de Seleccion Licitacion
Piblica N° 13-20177GRP-ORA-CS-LP;

Que, con Memorando N° 192-2018/GRP-480400, de fecha 09 de marzo de 2018, obrante a folios 420, el
Abog. Alcides Orlando Adriano Jara, Jefe de fa Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, puso en
conocimiento def C.P.C. Juan Encatada Viera, Presidente del Comité de Seleccion que, no se procedio a
la formalizacion del contrato debido a que mediante Resolucién Eiecutiva Regional N° 149-
2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 06 de marzo de 2018, se resolvib DECLARAR la
NULIDAD DE OFICIO del Acto de Convocatoria del Procedimiento de Seleccitn Licitacion Plblica N° 13-
2017/GRP-ORA-CS-LP,

- Que, mediante escritos presentados el 22 y 26 de marzo de 2018, ante la Mesa de Partes de! Tribunal de

Contrataciones de! Estado, la empresa Corporacion Mundo Moda S.A.C, interpuso recurso de apelacion
contra la deciaratoria de nulidad del flem 1 del procedimiento de seleccion: Uniforme de Damas,
solicitando que se declare la nulidad de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 149-2018/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, de fecha 06 de marzo de 2018, que resolvid DECLARAR la NULIDAD DE
OFICIO del Acto de Convocatoria del Procedimiento de Seleccion Licitacion Pablica N° 13-20177GRP-
ORA-CS-LP;
Que, mediante Resolucion N° 0678-2018-TCE-S2, de fecha 09 de abril de 2018, obrante de folics 70 a
84, la Sequnda Sala del Organismo Supervisor de ias Contrataciones del Estado, resolvio: *1. Declarar
infundado el recurso de apelacion interpuesto por el Consorcio Maruy, integrado por las empresas
Willman S.A.C y Confecciones Wiltor S.R.L confra el olorgamiento de la buena pro del ltem N° 2 de la
Licitacion Publica N° 13-20177GRP-ORA-CS-LP, convocado por el Gobiemo Regional de Piura - Sede
Central def Gobierno Regional Piura {...) En consecuencia cormesponde: 1.1. Confirmar {a no admision de
|a oferta del postor Consorcio Maruy, integrado por las empresas Wilmen SA.C y Confecciones Wiltor
SRL., para ef tem N° 2 de la Licitacién Piblica N° 013-2017/GRP-ORA-CSLP. 1.2. Declarar
improcedentes los cuestionamientos contra la oferta del postor Corporacion Mundo Moda S.AC y el
Consorcio Compaitia de Servicios Generales A.G.P. S.A.C - Corporacion DIAL S.AC. para el ftem 2 de
la Licitacién Pablica N° 013-2017/GRP-ORA-CS-LP (...) Disponer que la presente Resolucion sea
puesta en conocimiento del Organo de Control institucional de la Entidad para que, en uso de sus
atribuciones, efectue las acciones que estime pertinentes, por la declaratoria de nulidad del
procedimiento de seleccion cuando se encontraba suspendido el mismo, conforme a lo dispuesto
an la Resolucion Ejecutiva Regionai N° 143-2018/GOBIERNQ REGIONAL PIURA-GR”;

- Que, mediante Memorando N° 30-2018/GRP-100000-VG, de fecha 23 de abril de 2018, obrante de folios
06 a 07, el Econ. Alfredo Neyra Aleman, Vicegobernador del Gobiemo Regional Piura, solicitd al Ing.
Galvarino Antonio Orellana Montenegro, Gerente General Regional, informe urgente sobre el tramite de
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 149-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 06 de
marzo de 2018, la cual fue emitida sin tomar en consideracion la existencia del recurso de impugnacion
presentado por el postor Consorcio Maruy, a fin que se expliquen las razones por las cuales liegd al
Despacho de la Gobemacion Regional ei proyecto para firma, haciendo caer en ervor a su persona;

Que, mediante Memorando N° 171-2018/GRP-SRLCC-ST, de fecha 26 de abril de 2018, obrante a folios
120, el Abog. Jaime Eduardo Tévara Alvarado, Secretario Técnico Anticorrupcion alcanzt a esta Oficina,
el Memorando N° 171-2018/GRP-SRLCC-ST, de fecha 26 de abril de 2018, conteniendo el informe N° 6-

Piura,
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2018/GRP-SRLCC-ST-100030-DSCG, en el cual se detallaron las acciones y las constataciones
efectuadas sobre la presunta responsabilidad derivada de la Declaratoria de Nulidad del Proceso de
Seleccion Licitacion Publica N° 13-2017/GRP-ORA-CS-LP, verificandose que el informe N° 8-2018/GRP-
SRLCC-ST-100030-DSCG, obrante de folios 123 a 128, no fue suscrito por ef Abog. Jaime Eduardo
Tavara Alvarado, sino por la Lic. Adm. Diandra Seelene Cordova Garcia, como Profesional de Apoyo de
la Oficina Regional Anticorrupcion, ia misma que se encuentra contratada en la Entidad bajo la modakidad
de locacion de servicios, conforme se acredita de la orden de servicios obrante a folios 583, lo cual
vulnera lo establecido en la Ordenanza Regional que crea el Sistema Regional de Lucha contra la
corrupeion N° 202-2011/GRP-CR, modificada por la Ordenanza Regional N° 263 - 2013/GRP-CR, de
fecha 15 de abril de 2013, la misma que en su articulo 3.2 respecto a fa Secretaria Técnica
Anticorrupcion establece lo sigulente: “El Secretario Técnico ejerce la coordinacion general del Sistema y
de fa Comisién Regional Anticorrupcion. Cumple las siguientes funciones: Suscribir por encargo del
Presidente de la Comision, la_documentacién oficial, asi como representario ante las autoridades
plblicas y privadas. Asesorar técnicamente a la Comision Regional Anticorrupcion. asi como a sy
Comité Ejecutive’, evidenciandose de este modo que el Secretario Técnico, no se ha cefiido a los
procedimientos y funciones establecidas en el cargo que ostenta, al haber delegado su funcidn de
asesoramiento técnico y suscripcion de informes a una profesional que no tiene vinculo con la Entidad en
su condicion de locadora de servicios, més aun tratandose de un tema tan relevante para la Entidad,
como lo es 1a nulidad referida a fa contratacion para la adguisicion del uniforme institucional,

- Que, posteriommente, mediante Resolucion N° 0893-2018-TCE-83, de fecha 11 de mayo de 2018, la
Tercera Sala del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, resoivid: “1. Declarar
infundado el recurso de apelacion interpuesto por 2 empresa Corporacion Mundo Moda S.A.C contra la
Resolucion Ejecutiva N° 149-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 06 de marzo de 2018,
emitida en ¢ marco de la Licitacion Piblica N° 13-2017-GRP-ORA-CS-LP-1, convocada para la
Adquisicién de Uniformes para el personal de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, dejandola
subsistente en lo relative al item 1, por los fundamentos expuestos”;

Que, mediante Oficio N® 284-2018/GRP-120000, de fecha 18 de mayo de 2018, obrante de folios 368 a
369, la Abog. Lorena del Rosario Zavala Cruz, Jefa (e) de la Oficina Regional de Control Institucional,
recomendo al Ing. Reynaldo Hilbck Guzmén, Gobemador Regional, se disponga ia toma de acciones
correctivas correspondientes a identificar quienes participaron en la emision de los cuestionados actos en
fa ejecucitn y resultados del procedimiento de seleccion Licitacién Pablica N° 13-201 7IGRP-ORA-CS-LP,
a fin de implementar lo resueito por ef Tribunal de Confrataciones de! Estado en la Resolucion N° 0678-
2018-TCE-S2, de fecha 09 de abril de 2018;

Que, mediante Memorando N° 728-2018/GRP-100010, de fecha 22 de mayo de 2018, obrante en e
reverso def folio 370, la Ing. Nimia Edelmira Elera de Pinao, Secretaria General, recomendé6 a la CP.C.
Litian Rosa Mio Holguin, disponer la toma de acciones comectivas Licitacion Publica N° 13-2017/GRP-
ORA-CS-LP, a fin de implementar lo resuelto por el Tribunal de Contrataciones del Estado en la
Resolucion N° 0678-2018-TCE-S2, de fecha 03 de abril de 2018;

- Cue, mediante Memorando N° 835-2018/GRP-480000, de fecha 08 de junio de 2018, obrante a foiios
373, la C.P.C. Liian Rosa Mio Holguin, Jefa de la Oficina Regional de Administracion, recomendd a fa la
Abog. Clarissa Candice Mejia Luna, Jefa de ia Oficina de Recursos Humanos, la remisién de los
actuados a la Secretaria Técnica de la Sede Central del Gobierno Regional de Piura, para que previo
conocimiento de los hechos y conforme a sus atribuciones precalifique los presuntos indicios de
trasgresion al principio de legalidad encontrados por ta Oficina Regional de Control Institucional y segin
tas consideraciones descritas en la Resolucion N° 0678-2018-TCE-S2, de fecha 09 de abrit de 2018;

- Cwe, mediante Memorandum N° 1535-2018/GRP-480300, de fecha 11 de junio de 2018, obrante a folios
374, la Abog. Clarissa Candice Mejia Luna, Jefa de ia Oficina de Recursos Humanos remitié a la
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Secretaria Técnica los actuados para precalificacion de posible responsabilidad administrativa
disciplinaria derivada det Procedimiento de Seleccién Licitacion Publica N° 13-20177GRP-ORA-CS-LP;
Que, en virtud a que mediante la Resolucién N° 0678-2018-TCE-S2, de fecha 09 de abril de 2018,
obrante de folics 70 a 84, la Segunda Sala del Organismo Supervisor de ias Contrataciones del Estado,
resoivid, entre otros: (...} Disponer que la presente Resolucion sea puesta en conocimiento del Organo
de Control Institucional de la Entidad para que, en uso de sus atribuciones, efecfue las acciones que
estime pertinentes, por la declaratoria de nulidad del procedimiento de seleccién cuando se encontraba
suspendido el mismo, conforme a lo dispuesto en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 149-
2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR"el Ing. James Crox Coronado Tomres, como encargado de fa
Secretaria Técnica de la Sede Central del Gobiemo Regional de Piura emitié el Informe de
Precalificacion N° 184-2018/GRP-480302, de fecha 21 de septiembre de 2018, para determinar
presuntas faltas administrativas de los servidores involucrados en la emision de la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 149-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 06 de marzo de 2018, que deciard
la nulidad del Procedimiento de Licitacién Piblica N° 013-2017/GRP-ORA-CS-LP, sobre la “Adguisicion
de uniformes para el personal de la Sede dal Gobiemo Regional Piura’, pese a que éste se encontraba
suspendido por la interposicién del recurso de apelacion de! Consorcio Maruy, recomendando:
‘DECLARAR NO HA LUGAR e! inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el ABOG.
MANUEL EDUARDO PALACIOS NOVOA, ING. ANTONIC GALVARING ORELLANA
MONTENEGRO,ING. NIMIA ELERA FRIAS.DECLARAR NO HA LUGAR el inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra ¢l ECON, ALFREDO NEYRA ALEMAN, EN SU CONDICION DE
GOBERNADOR REGIONAL (E), POR NO ENCONTRARSE COMPRENDIDO DENTRO DE LOS
ALCANCES DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA.

Piura,

Que, en el presente caso, se imputa responsabilidad administrativa disciplinaria al investigado ALCIDES
ORLANDO ADRIANO JARA, como Jefe de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxifiares, por no haber
desempenado con la debida diigencia su funcidn de proponer comectamente a s miembros que sonformarian el
Comité de Seleccén y de brindar e Visto Bueno (V°B%) al Comité de Seleccion, fundion delegada a través de la
Resolug6n Ejecutiva Regiona N° 803-2016/GOBIERND REGIONAL PIURA GR. de fecha 30 de demive de 2016,
conforme a © establecido en &l Articio 23° del Regaments de la Ley de Contrataciones del Estado, y si bien es cietto
dicha propuesta fue revisada y conté con ia opinion legal favorable dei Abog Luis Enrique Ninez Frias, como Jefe de Iz
Oficina de Asesoria Juridica. edo no impide concksr que con su conduc: 2 invastgads habria ncumplide su funcién
especifica de *126 Asegurar el cumplimiento de las nomas legales que regulan el Sistema de
Abastecimiento’(.. ) 3210, Las demds funticres que le sean asignadas por el Jefe inmadiale”, estabecida en el
“anual de Organizacion de Funciones - MOF. de la Oficina Regiona' de Administracion, Oficina de Coordinacion y
Geston Oficna de Tecnologias de i informacion y de instituto Regional de Ciencia Tecnologia en Innovacion de:
Goberno Regiona Piura, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 893-2007/GOB.REGPIURA- PR de 28 de
dicembre de 2007 y modificado con Resolicion Ejecutva Regional N° 255-2016/GOB.REG.PIURA-GR, de! 18 de abril
de 2016 toda vez que ninguno de los miembros def Comité de Seleccion propuestos por el investigado contaba con
conocmientos técnicos del objeto a contratar {Adquisicion de Unforme institucionaf) en contravencion a lo estabiecdo
por &l articulo 23 dei Reglamento de la Ley de Contrataciones def Estado. asimismo, habria vulnerado sus funciones
establecidas en e Reglamento de Organzacion y Funciones de Gobiemo Regional Plura, aprobado con Ordenanza
Regona N° 304-2014/GRP- CR publicado en el Diaro "B Peruano” e 07 de enero de 2015, modficado mediante
Ordenanza Regional N° 398-2017/GRP-CR, de fecha 06 de setembre de 2017 "(...) 80.4 Analizar los dispositivos
legales y normas administrativas y de control relacionados con el Estado, a fin de proponer al nivel competente,
sugerencias que mejoren los procesos administratives del sistema de abastecimientos”, eflo por cuane al
generar y visar € acto de designacién de! comité de Seleccion. sin haber analizado que se cumpleran con fos requisitos
de desgnacion establecidos en el dispostivo legal contenido en el Adiculo 23 def Reglamento de la Ley de
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Contrataciones del Estado. de haberlo hecho hubese podido concluir que uno de los miembros propuestos debia contar
con conocimientos técricos del objeto a conbatar, en consecuenda, €l investgado habria incurrido en la falta
administrativa discipinaria estabecida en el fter@ d) del articlo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servico Cii que
prescibe "Son faltas de caracter disciplinario que seglin su gravedad pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucidn. previo proceso administrativo: {...) d) La negligencia en ¢l desempefio de las
funciones”,

Que, ef imputado Sr. ALCIDES ORLANDO ADRIANO JARA, fue vélidamente nofificado con Ia
Resolucién Gerencial General Regional N° 198-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de inicio de
procedimiento administrativo discipiinario en su contra, con fecha 23 de noviembre de 2018, confomme se aprecia a
folio 701 siendo que, mediante escrito de fecha 30 de noviembre de 2018 (HRyC N° 54871), solicita ampliacién
de plazo para presenta sus descargos y con Hoja de Registro y Control N° 56090, de fecha 07 de diciembrs de
2018, presenta sus DESCARGOS a las faltas imputadas en su contra, alegando principaimente lo siguiente:

Que, en aplicacién del Principic de Licitud previsto en el articule 230, incise @ de la Ley 27444, en i presente caso fic
existe pruebas que este ervor haya transgredide |a ley al momento de designar al Comité para el Procedimiento de
Seleccion, puesto que Se contratd a un téonice especializade por lo que su achuar no se puede considerar una falta
administrativa, sino $a existencia-de un error indiferente.

E! articulo 200° del Codigo Civil define ef error indiferente estableciendo: ! error indiferente en la declaracion scbre la
identidad o la denominacion de la persona, el ohjeto o de la naturaleza de! acto, ro vicia el aclo juridico, cuando por
su texto o [as circunstancias s puede identificar a (a persona, al objeto o al acto designado

Siendo aque el aclo administrativo es un aclo juridico se ha producido un efror indiferente que no vicia el acto
administrative que el informen 730-2017/GRP-480000. de fecha 07 de diclembre dei 2018 sirnvid para la designacion
del comité de seleccién medianie Resolucion Ejecutiva Regional N° 893-2016/GOBIERND REGIONAL DE PIURA-GR
de fecha 30 de diciembre del 20186,

De esta manera al no exislir vicic en e acky juridico no es posible indicar fa existencia de responsabilidad
administrativa, porque ta designacion del Coreité de Seleccién fue conforme a lo sefialado por el Reglamento de Iz Ley
de Conwatsciones en ¢ articulo 23°, no habiende incurido en ningura faita administrativa disciplinana y no se ha
transqradido el Principio det Respelo, Eficiencia e Idoneidad establecido en el articul 6%y 7° de fa Ley N° 27815 Ley
del Codigo de Etice dels Funcien Poblica,

Que en supuesto que ringtno de los miembros del comité de seleccion contaba con conocimiento 1écnico del obielo &
contratar, fa designacian fue revisada y contd con la opinitn legat favorable.

Asimisma, contrato a un profesional experto en 1a materia permitido por ley solicitando ¢l archivo del procedimiento
administrativo disciplinario.

Anexando copia de ios siguientes documentos: Informe N° 0G2-2018/GRP-ORA-CS-LP, de facha 01 de febrera de 208
y; resutados de b svaluacion realizada por especialista

Que, con fecha 31 de diciembre de 2018 y el 12 de noviembre de 2019, e Organo instructor del
procedimiento administrativo disciplinario iniciado contra el sefior ALCIDES ORLANDO ADRIANO JARA, remite a
esta Oficina el Informe N° 25-2018/GRP-400000 y e informe N° 033-2019/GRP-400000 (Informe
complementario), respectivamente, Recomendando en base a las consideraciones ahi expuestas, se imponga
al citado servidor, sancién de suspension sin goce de remuneraciones por el periodo de quince (15) dias;
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Que, con Caria N° 633-2019/GRP-480300 de fecha 18 de noviembre de 2019, existiendo &l acta de pre
aviso, se notifico bajo puerta, conforme obra a folio 910, en aplicacién de lo establecido en el numeral 17.1 de ia
Directiva N° 02-2015/SERVIR-GPGSC se comunicd al servidor ALCIDES ORLANDO ADRIANO JARA, el
contenido de! Informe det Organo Instructor, citandolo a la vez para que emita su informe oral, para el 15 de
noviembre de 2019, horas 8:00 am; siendo que no se realiz por la inconcurrencia del imputado, conforme se deja
constancia del Acta de inconcurrencia (fofio 912);

CQue, corresponde a esta Oficina de Recursos Humanos, en calidad de Organo Sancionador, determinar
en el presente caso, en funcion del anélisis de los hechos, de los medios probalorios recabados y actuados, asi
como del analisis de Ia normatividad pertinente, 1a existencia o no de responsabilidad administrativa disciplinaria
del imputado, y de ser el caso, imponer el tipo de sancion propuesta, graduar la misma o absolverlo, declarando
no ha lugar fa imposicién de dicha sancion y ei archivo del procedimiento;

Que, de lo actuado obrante en el presente proceso, y lo alegado por el indicado servidor en sus
descargos, Se evidencia que existen medios probatorios fehacientes que acreditan la comisidn de las faltas
imputadas del Sr. ALCIDES ORLANDO ADRIANO JARA, conforme al siguiente detalle:

e Alos descargos presentado por el mputadc, cuando sefiala que contrato & un profesona experio en la
matera permitdo por ley: se debe aprecar que de fa copie de informe N’ 002-20:8JQ-GRP, el prasunto
experto seria JORGE LUIS QUICANO ZAGARRA, sn embarga se tene que dicho documento no se observa
el sello de Tramite Documentario del Gobiemo Regonal Pura; asimismo tampaco se observa el dcho
nombre en el nfarme N° 730-2017/GRP-480400. de fecha 07 de diciembre de 2017 ni en la Resolucon de
la Oficina Regional de Administracion N° 469-2017/GOBERNO REGIONAL PIURA-ORA de fecha 15
de diciembre de 2017,

o Que segin & Manual de Orgarizacién de Funciones - MOF. de fa Oficna Regional de Administracion,
(ficina de Coordinacion y Geston, Oficina de Tecnalogias de lalnformacion y del Instituto Regional de
Ciencia, Tecnologia en Innovacion del Gobierno Regional Piura aprobado con Resolucitn Eiecutiva
Regional N° 893-2007/GOB.REG.PIURA-PR. del 28 de diciembre de 2007 y modificado con Resolugion
Ejecuva Regional N° 255-2016/GOBREG.PURA-GR, del 18 de abri de 20 v & Reglamenio de
Organizacon y Funcones del Gobierno Regional Piura, aprobado con Ordenanza Regional N°304-
2014/GRP-CR publicado en e Diario *El Peruano” e/07 de enero de 2015 modificado mediante Ordenanza
Regional N° 398-2017/GRP-CR, de fecha 06 de setembre de 2017, la Oficina de Abastecimiento tiene
como funcién asegurar el cumplimiento de las normas legales que regulan el Sistema de Abastecimiento.
asi comoias demds funciones que sean asignadas por el Jefe inmediato,

o Que en ese sentdo. a través de la Resolucion Ejecutva Regional N° 893-2016/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR de fecha 30 de diciembre de 2016 el Gobernador Regional resolvio: "Articulo Primero.-
DELEGAR. en materia de contratacion piblica bajo el ambito de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, &l ejercicio de las competencias detalladas en los Anexos que forman
parte integrante de la presente resolucion;

ANEXOB
A LA OFINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
N° Facultad delegada GENERA v B FIRMA Documento que se emite
7 DESIGNAR o REMOVER | OASA ; OASA/ORAI Oficina Carta
los integrantes fifulares y Regional de
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suplentes del Comité de Administracién
Seleccion

» Sendo gue del Anexo B del cuadro anterior, se advierie que a la Oficina de Abastecimento y Servicios
Auxiares se e delegh la generacion del acto de designacion de integrantes de Comité de
Seleccion, requiriéndose ademds para que fa Oficina Regional de Administracion emita el acto de
designacién del Comité del Visto Bueno de a Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares y de
fs Oficina Regional de Asesoria Juridica. En este sentdo. de los actuados se advierte que mediante
Informe N° 730-2017/GRP-480000, de fecha 07 de dciembre de 2017, ¢ Abog. Alcides Orlando Adriano
Jara Jefe de i Oficha de Abastecimiento y Servicios Auxiliares remiié a la CP.C Liian Rosa Mio
Hoiguin, Jefa de la Oficina Regonal de Adminisiracién. la propuesta de conformacion del Comité de
Seleccidn para el Procedimiento de Seleccion Licitacion Plblica N° 0t3-2017/GRP-ORA-CS-LP, a la cual
no adjuntd ninguna documentacion sustentatoria que acredite que estaba proponiendo a dichos miembros
basado en criterios objetivos. y que habria evaluado que tal propuesta cumpliera con el articulo 23 del
Reglamento de Ja Ley de Contrataciones de Estado. al menos en cuanto a la designacién del miembro
que debia tener conocimiento técnico en el objeto de contratacion, tal propuesta consistia en:

TITULARES
Presidente Encalada Viera Juan
Mismbro Chorres Quevede Carlos Alberto
Miembro Zegara Ferreyra Femando Alberio
SUPLENTES
Presidente Azo Zalazar Jesus Humberlo
Miembro Adriano Jara Alcides Orlando
Miembro Bartesaghi Comea Oscat Antonio

Advirténdose que a efectuar dicha propuasta € imputado, so habria observado ios pardmdiros gxiablecidos
en iz norma especial todz vez que el arficuls 23 del Reglamento de la Ley de Confrataciones sefiaa
sxpresamenie o siguiente: 23,1 El comité de seleccién esta integrado por tres (3} miembros de los cuales uno (1)
debe pertenecer al Grgano encargado de las contrataciones de ia Entidad y por lo menos uno (1) debe
tener conocimiento técnico en el objeto de la contratacion (...) 233 Cuando la Entidad no cuente
con especialistas con conocimiento técnico en el objeto de la contratacién, puede contratar
expertos independientes ¢ gestionar el apoyo de expertos de otras entidades a fin que integren el
Comité de Sefeccion {...)" Teniendo en consideracion lo sefialado en e ariculo antes dtado, de la revision
tanto de la Resoudon de designacion de los miembros det anotado comité de seleccon asi como de la revison
del Acta de Otorgamiento de Buena Pro del Procedimient de Seleccion Lictacion Plblica N° 013-2017 /GRP-
ORA-CS-LP. de fecha 08 de febrero de 2018, se puede advertr que ninguno de los membros del Comité de
Seieccién conformado contaba con conocimientos técnicos relacionados en especifico con ef objeto a
contratar’, es decr, era un experto 0 contaba con conotimientos técnicos en industria textil, especificamente en
telas y confeccion de uniformes. Siendo que en e Acta de Otorgamienta de Buena Pro de! Procedimiento de
Seleccion Licitacion Pablica N° 013-2017/GRP-ORA-CSLP. de fecha 08 de febrerc de 2018 sblo se
consignaron las profesiones de cada uno de los miembros del Comité de Seleccion,al detalle squiente: C.P.C

7 Conforme al reporte del SEACE obrante a folios 296 el objeto a contratar fue Adquisicidn de Uniforme
Institucional.
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Juan Encalada Viera, Ing. Carlos Aberto Charres Quevedo, Lic Fernando Alberto Zegarra Ferteyra, sin hacer
referencia a quen era e senvidor o profesional con conocimientos téonicos. Asimismo si bien 1a Entidad
gestioné la contratacion de un profesional experto en la materia, con ello no se cumpié con € requisitc estipulado
en ia norma en mencion, elo por cuanio para ello. este experto debid formar parte del Comité de Seleccion
como miembro y no solamente como asesor externo del comité evaluador, considerando que fa norma asi o
exige; concluyéndose que con la conducta omisva a Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiiares y la
Oficina Regional de Asesoria Juridica habrian ocasionado que la Sra. Lilan Rosa Mio Holguin, incurra en efror
a momento de la designacion, la misma que, una vez viste el Informe N° 730-2017/GRP- 480000, de fecha 07
de diciembre de 2017, emtido por fa Oficina e Abastecimento y Servicios Auxifiares, y el Informe N° 2624-
2017/GRP-460000, de fecha 13 de diciembre de 2017, emitido por la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
como Jefa de 'a Oficna Regona de Administracion emitid i@ Resolucion de la Oficna Regional de
Administracén N° 459-2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-ORA, de fecha 15 de diciembre de 2017, que
resolvio: "ARTICULO PRMERO.- DESIGNAR &l Comité de Seleccion que tendrd a cargo ‘a conduccion del
procedimiento de seleccion: LICTACION PUBLICA N° 013-2017/GRP-ORA- CS-LP, para la "ADQUISICION DE
UNIFORMES PARA EL PERSONAL DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNCG REGIONAL Piura®, conforme al
siguiente detalle:

Piurg,

TITULARES
Presidente Encalada Viera Juan
Miembro Chorres Quevedo Carlos Alberio
Miembro Zeqarra Ferreyra Femando Alberio
SUPLENTES
Presidente Azo Zalazar Jes(:s Humberto
Miermbro Adriano Jara Alcides Orlando
Miembro Bartesaghi Correa Oscar Antonio

Que, a efectos de imponer sancion disciplinaria al imputado ALCIDES ORLANDO ADRIANO JARA, que
resulte razonable en relacion a los hechos descritos anteriormente, corresponde analizar el articulo 87 de la Ley
N° 30057, Ley del Senvicio Civil, que establece las condiciones que se deben tener en cuenta para determinar et
tipo de sancion a imponer, asi como precisar su cuantificacion, en tal sentido, se tiene: a) Grave afectacion a los
intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado: La falta administrativa disciptinaria
tuvo lugar en virtud a que, con 1a emision del Informe N° 730-2017/GRP-480000, de fecha 07 de diciembre de
2017, el investigado no habria desempefiado con la debida diligencia su funcion de generar el acto de designacion
det Comité de Seleccion, delegada a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 893-2016/GOBIERNO
REGIONAL PIURA -GR, de fecha 30 de diciembre de 2018, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 23° de la
Ley de Contralaciones del Estado. Que, en el presente caso no se aprecia una afectacion directa a los bienes del
Estado, pera si al Principio de Legalidad establecido en &l articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°
27444: “1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, 1a
ley y al derecho, dentro de las facuitades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que tes fueron
conferidas”, debido a que, al momento de la designacion del Comité de Seleccion, el investigado no tomé en
cuenta lo establecido por ef articulo 23 del Reglamento de la Ley de Contrataciones, el cual sefiala expresamente
lo siguiente: “23.1. El comité de seleccion esta integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) debe tener
conocimiento tenico en ef objeto de fa contratacién {...) 23.3. Cuando la Entidad no cuente con especiafistas con
conocimiento téenico an el objeto de la contratacion, puede confratar expertos independientes o gestionar ef apoyo
de expertos de ofras entidades a fin de que integren el Comité de Seleccion’, siendo que, ninguno de los

1%
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miembros del comité propuestos por el investigado contaba con conocimientos técnicos del objeto a contratar.
Asimismo, se afecto el Principio de Eficacia y Eficiencia recogido en el articulo 2 de ia Ley de Conlrataciones
del Estado - DECRETO SUPREMO N° 350-2015-EF, que establece que: “El proceso de confratacion y las
dedisiones que se adopten en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la
Entidad, priorizando estos sobre I realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna
satisfaccion de los fines piblicos para que tengan una repercusién positiva en las condiciones de vida de las
personas, asi como del interés piblico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos”.
Asimismo, debera valorarse que la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares es ef érgano encargado de las
contrataciones®, el cual cumple un papel preponderante en la contratacion estatal, siendo responsable de lievar
adslante una contratacion eficiente dentro del marco normativo aplicable, o cual no ocurrié en el caso de autos,
toda vez que al haberse declarado NULO et Procedimiento de Selection, se refrasd la contratacion, y, por ende, €l
uniforme institucional no fue adquirido y entregado en forma oportuna a los rabajadores del Gobiemo Regional; b}
Ocultar Ia comision de la falta o impedir su descubrimiento: No se ha verificado en el presente caso; ¢) El
grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta: Al momento de cometida la falta, el
investigado desempefiaba el cargo de Jefe de fa Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, drgano
encargado de las contrataciones®, el cual cumple un papel preponderante en la confratacion estatal, siendo
responsable de lievar adelante una contratacion eficiente dentro del marco normativo apiicable, por lo que el
investigado debit efectuar la propuesta de designacién del Comité de Seleccion previa evaluacion de que unc de
los miembros del Comité reuniera la condicion técnica exigida por el articulo 23 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, d} Las circunstancias en que se comete la infraccidn: La presunta falta
administrativa discipiinaria tuvo lugar en virtud a que el investigado no habria desempefiado con la debida
diligencia su funcion especifica de “3.2.6. Asegurar el cumplimiento de las normas legales que regulan el Sistema
de Abastecimiente”, establecida en el Manual de Organizacion de Funciones - MOF, de la Oficina Regional de
Administracién, Oficina de Coordinacidn y Gestion, Oficina de Tecnologias de la Informacion y del Instituto
Regional de Ciencia, Tecnologia en Innovacién del Gobiemo Regional Piura, aprobado con Resolucion Ejecutiva
Regional N°® 893-2007/GOB.REG.PIURA-PR, del 28 de diciembre de 2007 y modificado con Resolucion Ejecutiva
Regional N° 256-2016/GOB.REG. PIURA-GR, del 18 de abril de 2016, toda vez que ninguno de los mismbros del
Comité de Seleccion propuestas por el investigado contaba con conocimientos técnicos del objeto a contratar, en
coniravencion a lo establecido por el articulo 23 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado'®,
Asimismo, sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional
Piura, aprobado con Ordenanza Regional N° 304-2014/GRP-CR publicado en el Diario “Ei Peruano” el 07 de
enero de 2015, modificado mediante Ordenanza Regional N° 398-2017/GRP-CR, de fecha 06 de seliembre de
2017: (...) 80.4 Estudiar y analizar los dispositivos legales y normas administrativas y de control relacionados con
el Sistema”, siendo que, de haber analizado el dispositivo legal contenido en el Articulo 23 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones de! Estado, hubiese podido conciuir que uno de los miembros propuestos debia contar con
conocimientos técnicos del objeto a contratar; 8) La concurrencia de varias faltas: Respecta dei Abog. Alddes
Orlando Adriano Jara, se identifict la comision de las faltas administrativas disciplinarias reguladas en el inciso d)

Piura,

8 £f articulo B, inciso ¢) de ia Ley de Contratacionas del Esfado - Ley N* 30225, define ai dngano encargado ds las contrataciones como aqué! drgano
o unicad orgénica que realiza las actividades relaiivas & fa gestion del abastecimiento al inferior de una Entidad.

¢ E) articula 8, inciso ¢) de iz Ley do Conlrafaciones def Estado - Ley N* 3022, define af brgano encargado de [as conirataciones Como aquél rgano
om‘dadorgénicaquemaﬁzafasamwdadssmmasabgesmndelabasmmmaﬁmdmdem&m

0<33.1. Ef comitd de selecoion esia infegrado por ires (3} miembros, de los cuales uno (1) debe pertenecer al trgano encergado de fas contrataciones
de la Entidad y por ko menos uno (1} tebe tener conocimienty técnico en ef objeto de la contratacion (...) 23.3. Cuando f Enfidad ro cuente con
especiaistas con conocimiento tenico on of objeta de la contratacion, pusde contratar expertos independientes o gustionsr el apayo de expertos de
atras entidades a fin que integren of Comité de Seleccin”
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del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, f) La participacion de uno o més servidores en la
comision de la faita imputada: Se evidencia la participacion de la C.P.C Lifian Rosa Mio Holguin, Jefa de la
Oficina Regional de Administracion y del abog. Luis enrique nifez frias, como Jefe de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica; g} La reincidencia en la comision de la falta: No se encuentra acredita la indicada condicidn;
h) La continuidad en la comision de la falta: No se encuentra acredita Ia indicada condicién; i) El beneficio
obtonido: No se encuentra acreditado que el investigado haya obtenido algin tipo de beneficio, como
consecuencia de su precisada conducta, constitutiva de falta administrativa de naturaleza disciplinaria,

£n consecuencia, estando a los hechos expuestos, a los medios probatorios obrantes en autos asf como
habiendo analizado las condiciones reguladas en el articulo 87° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en
aplicacion de los principios de razonabilidad - que implica proporcionalidad- y causalidad establecidos en los
numerales. 5 y 8 del articulo 248° respectivamente, del TUO de la Ley N° 27444 aprobado con Decrato Supremo
N°® 004-2019-JUS, esta Oficina de Recursos Humanos en calidad de Organo Sancionador considera que existe
responsabilidad administrativa discipiinaria del investigado en fos hechos que se le imputan, debido que, con su
actuar generd que el Comité de Seleccion no fuese designado conforme lo establece el articulo 23 del Regiamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, pese a que en su calidad de Jefe de la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares -Organo Encargado de las Contrataciones- estaba obligado a asegurar el cumplimiento de las
normas legales que regulan el Sistema de Abastecimiento, mas aun teniendo fa profesion de Abogado. Sobre este
tema, NIETO GARCIA™ indica: {...) en el campo del Derecho Administrativo sancionador resuita de ordinario
trascendental el hecho de que ef infractor sea profesional. Cuando la infraccion ha sido cometida en el gjercicio de
una profesion o actividad especializada se esfuma la posibilidad del error porque -por asi decirlo- la noma ha
impuesto la obligacion de no equivocarse y opera, en consecuencia, la presuncion de que no se ha equivocado
{...) quien ejerce una actividad especiafizada est4 obligado a adoptar precauciones especiaies para evitardo (...} &l
gjercicio de una profesién(actividad especializada en general) implica la asuncion voluntaria de obligaciones
singulares asi como de responsabifidades especificas frente a la Administracion y terceros”. En e caso de autos,
al tratarse de una actividad gque involucra un desempefio profesional concreto © especializado, se excluye la
eventualidad de alegacion del eror como factor que exonere la responsabilidad. Acorde con lo anterior, ! nivel de
diligencia exigido al investigado debe ser alto, puesto que en su condicion de Jefe de la Oficina de Abastecimiento
y Servicios Auxiliares, drgano de las Contrataciones de la entidad da! Gobiemno Regional de Piura, debe conocer y
analizar las normas y criterios téenicos exigidos para fas actuaciones a su cargo. En consecuencia, atendiendo a
dichas circunstancias, se espera que dicho servidor adopte suficientes medidas para dar estricto cumplimiento a
las obligaciones contractuales, legales y técnicas que e resultan exigibles, y que, en cualquier caso, el desvio det
cumplimiento de los deberes que le corresponde honrar obedezca a razones justificadas, esto es, que se
encuentren fuera de su posibilidad de control; por lo que considero que comesponde imponer la sancion de
Suspension Sin Goce de Remuneraciones por el plazo de quince (15) dias, de conformidad con o establecido
en el inciso b) del articulo 88 de la glosada Ley del Servicio Civil;

En uso de las atribuciones conferidas a este despacho por la Ley Orgénica de Gobiemos Regionales N°
27867, por el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento y por la Directiva N°02-2015-SERVIRIGPGSC.

# NIETO, Alejandro, “Derecha Administrativo Sancionador” 4ta Ed. Madrid: Tecnes, 2005, p.413.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER Y OFICIALIZAR LA SANCION DE SUSPENSION sin goce de
remuneraciones por ef término de quince (15) dias, a don ALCIDES ORLANDO ADRIANO JARA, en &l marco
def procedimiento administrativo disciplinario iniciado mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 188-
2018/GOBIERNG REGIONAL PIURA-GRI de fecha 19 de noviembre de 2018, y de conformided a los
fundamentos expuestos en ia presente resofucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la presente resolucion puede ser impugnada, a través de
recurso de reconsideracion o de apelacién, dentro de los quince (15} dias hébiles siguientes a su notificacion; en
el caso de reconsideracion, esta se presentara ante fa Oficina de Recursos Humanos, quien se encargard de
resolver, siendo que su no interposicion no impide la presentacion del recurso de apelacion; y, en el caso de
apelacion; ésta se presentara ante la Oficina de Recursos Humanos para su remision al Tribunal del Servicio
Civil, quien resolvera, ello de conformidad & lo establecido en los articulos 118 y 119 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, concordados con lo regulado en e articulo 18.3 de la Directiva N® 002-2015/SERVIR-GPGSC.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resoiucién at Sr. ALCIDES ORLANDO ADRIANG
JARA, en su domicilio ubicado en A.H. Almirante Miguel Grau Mz. B, Lote 15 - Piura, en el piazo de cinco
(05} dias contados a partir de {a fecha de su emision, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de Recursos Humanos con los

antecedentes (312 folios), a la Secretaria Técnica de |a Sede Central, Gerencia General Regional, y demas
estamentos administrativos correspondientes de! Gobiemo Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Goatggaigc ReG! NPIURA.
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